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    企管所博士班生畢業要求檢查表 
 

姓名  
組別 

（以入學報名為準） 
 

學號  入學身分  

 

項目 內容 審核人員 備註 

指導教授 
□ 指導教授 _____________ (姓名)  

共同指導教授_____________ (姓名) 

(指導教授) 

 
*指導教授

同意書 

畢業學分 □  通過 

(所秘) 

 

核心 

資格考 

□ 1. 管理特論  

□ 2. 研究方法  (92-98 學年度學生適用選項：A.計量研究法 B.

質性研究法 C.資訊管理研究  D.統計學；104 學年度(含)以後學生適

用選項：A.數量研究方法 B.統計研究方法) 

(所秘) 

通過科目 

請打勾 

專業 

資格考 

(選考) 

□ 考試科目（填寫科目名稱）： 

＿＿＿＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿＿＿＿。 

(所秘) 

92-98 學年

度適用 

研究計畫 

口試 

□ 題目：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

□ 日期：________________________________________

(所秘) *口試評分

表 

獨立研究 

訓練 

（四選一） 

□ 參加國外國際會議三場（需以英語口頭發表論文）。 

□ 至國內外本所認證之研究機構進行 3個月研究訓練。

□ 至國內外本所認證之企業實作 6個月。 

□ 修習至少兩位老師之獨立研究課程。 

(指導教授) 

 

 

 

92-103 學年

度適用 

畢業點數

計算 

□ 長庚大學管理學院頂尖期刊：第一或通訊作者___篇*20

點，第二作者___篇*10 點，第三作者___篇*5 點，共

_____點； 

□ SSCI/SCI 論文 Q1 (排名前 25%)期刊或科技部各學門或

領域推薦之第一級國際期刊：第一或通訊作者___篇*14

點，第二作者___篇*7 點，第三作者___篇*3.5 點，共

_____點； 

□ SSCI/SCI 論文 Q2 (排名未達前 25%，但為前 50%)期刊

(指導教授) 1.發表論文

計點之作者

序，指導教

授除外。 

 

2.畢業點數

合計至少 20

點(含)以

上。 
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或科技部各學門或領域推薦之國際期刊：第一或通訊作

者___篇*12 點，第二作者___篇*6 點，第三作者___篇

*3 點，共_____點； 

□ 其他 SSCI/SCI 論文：第一或通訊作者___篇*8 點，第

二作者___篇*4 點，第三作者___篇*2 點，共_____點；

□ TSSCI 論文：第一或通訊作者___篇*6 點，第二作者___

篇*3 點，第三作者___篇*1.5 點，共_____點； 

□ 其他具有審查制度之期刊論文：第一或通訊作者___篇

*3 點，第二作者___篇*1.5 點，第三作者___篇*0.75

點，共_____點 (累計最高 6點)； 

□ 學術會議論文或實務性作品：第一或通訊作者___篇*1

點，第二作者___篇*0.5 點，第三作者___篇*0.25 點，

共_____點(需經審查，累計最高 3點)； 

□ 發明專利 1件或博士生個人技轉金額 10 萬，計為 8點：

共    點(多人之發明專利或技轉，以技合處認定之比

例為之)，此部分累積最高 8點；  

□ 博士生參加「教育部鼓勵學生參加藝術與設計類國際競

賽獎勵要點」所列之國際性競賽獲獎者，點數計算方式

如下(同一件展品之計點以一次為限)： 

(1)第一等國際競賽全場大獎___件*3 點，金獎(第一

名) ___件*2 點，銀獎(第二名) ___件*1 點，銅獎(第

三名) ___件*0.5 點，其餘___件*0.25 點。 

(2)第二等國際競賽全場大獎___件*2 點，金獎(第一

名) ___件*1 點，銀獎(第二名) ___件*0.5 點，銅獎(第

三名) ___件*0.25 點。 

(3)第三等國際競賽全場大獎___件*1 點，金獎(第一

名) ___件*0.5 點，銀獎(第二名) ___件*0.25 點，銅

獎(第三名) ___件*0.25 點。 

(4)上述合計共_____點(累積最高 6點)； 

＊以上點數合計_____點 

3.隨表附上

論文抽印本

及證明文

件。 

 

畢業點數 

要求 

博士生至少需以第一作者或通訊作者發表一篇

SSCI/SCI/TSSCI 論文：□有 □無 

(指導教授) 

 

 

隨表附上論文

抽印本及證明

文件。 

                                          

 

 所長:______________________ 


